Klauzula informacyjna
dla rodzica/opiekuna prawnego
- realizacja procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

1)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 184 im. Ludwika Waryriskiego
w todzi z siedzibg 91-496 tddz, ul. Syrenki 19a, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty

kontakt z inspektorem ochrony danych: tel. 502740777 lub e-mail: kontakt@rodo.radomsko.pl

dane osobowe rodzicdw/opiekundw prawnych kandydatéw oraz kandydatéw przetwarzane beda w celu
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe,
Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku — o systemie oswiaty, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢, ogdlnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku (RODO)
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: pracownicy administracji, pracownicy obstugi oraz
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 184 w todzi

dane osobowe kandydatdw oraz ich rodzicéw / opiekunéw prawnych beda przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu uczeszczania do danej placdéwki, a w przypadku kandydatow nieprzyjetych dane beda
przechowywane przez okres jednego roku

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO)

podanie przez Panig/Pana danych osobowych dobrowolne, jednakze niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji

data i czytelny podpis



