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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole
§1.

1. Szkota jest publiczng o$mioletniga szkola podstawowsg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na trzecim etapie ksztatcenia.

2. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 184 w Lodzi im. Honorowych Obywateli Miasta
Lodzi.

3. Siedzibg Szkoty jest Miasto £.0dz. Szkota dziata w budynku przy ul. Syrenki 19a w Lodzi.

4. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:

,»Szkota Podstawowa nr 184
im. Honorowych Obywateli Miasta L.odzi
91-496 £6dzZ, ul. Syrenki 19a.”.

5. Na pieczeciach urzedowych moze by¢ uzywany skrot nazwy - Szkota Podstawowa nr 184.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto £.odz realizujaca zadania poprzez
Wydziatl Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta t.odzi.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 184 im. Honorowych Obywateli Miasta L.odzi
w Lodzi stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe zapewniajace
ksztalcenie, wychowanie iopieke w os$mioletniej szkole podstawowej konczacej sie
egzaminem 6smoklasisty.

8. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 2.
1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,Ustawie” —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe
2) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 184 w Lodzi;
3) ,,0Organie Prowadzgcym Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1.6dz;
4) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 184 w Lodzi.
5) ,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 184 w Lodzi;
6) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 184 w Lodzi niebedacego nauczycielem;
7) ,uczniu” —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 184 w Lodzi;
8) ,rodzicach” —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej
nr 184 w Lodzi, a takze ich prawnych opiekunéws;
9) ,,Statucie” —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 184 w Lodzi;
10) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowe;
nr 184 w Lodzi; w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
I opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;
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11) ,,Radzie Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 184 w Lodzi;
12) ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 184 w Lodzi.
§3.
1. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
3. Tablice szkoty zawieraja nazwe Szkoty w jej pelnym brzmieniu.
§ 4.
1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej dzialalno$ci.

N

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,
nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§5.

1. Priorytetem Szkoly jest rozwoj ucznidow, ksztalcenie réznorodnych umiejg¢tnosci, ktore
pozwalaja zdobywac¢ wiedze oraz rozwijac kreatywno$¢. Szkota w swoich zatozeniach ma
pomoéc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uksztattowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznos$ci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

2. Cele szkoty:

1) realizacja prawa do ksztalcenia dzieci i milodziezy, do wychowania i opieki,
w warunkach odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o wlasne
ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;

7) krzewienie wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich
1 rozwijanie umiejetnosci samorzadowych;

8) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych poprzez nabywanie i rozwijanie
umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania;

9) rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, porzadkowania, selekcjonowania
| przetwarzania informacji o $wiecie i ludziach;

10) rozwijanie umiej¢tnosci planowania i przewidywania skutkow wlasnego dziatania
w konteks$cie umiejetnosci dokonywania samooceny;

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej, kulturowej i historycznej;
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12) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, zasad i norm moralnych;
13) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne mozliwosci, poczucia godnosci i sprawstwa;
14) rozwijanie zdolnosci tworczych, samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze — w miar¢ mozliwosci Szkoty — przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznos$ci szkolne;j
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

5) udzielanie — w miar¢ mozliwosci Szkoty — pomocy opiekunczo-wychowawczej;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. W szkole dziala gabinet

pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, atakze jest prowadzona wspotpraca

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace S$rodowisko wychowawcze zgodnie

ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym

roku szkolnym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
§ 6.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez posiadajaca orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:
1) niepelnosprawno$¢ (dla dzieci i mlodziezy - niestyszacych, stabostyszacych,

niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi),
2) niedostosowanie spoteczne,
3) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.
Celem ksztalcenia specjalnego jest dazenie do pelnego, rzeczywistego wlaczenia
I integracji z rowiesnikami ucznia niepelnosprawnego.
Do zadan ksztalcenia specjalnego nalezg:
1) wspomaganie rozwoju ucznia,
2) indywidualizacja i wspierania ucznia podczas zaj¢¢ z klasa,
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3) likwidowanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w grupie
rowiesniczej,

4) uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

4. Zadania realizowane s3 m.in. poprzez wdrazanie zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych
spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne dostosowane do
rodzaju niepelnosprawnosci uczniéw oraz indywidualnych potrzeb konkretnego
ucznia niepetnosprawnego,

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

6. W przypadku ucznidéw, ktdrzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy w szkole jest zadaniem zespotu, ktory
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym (IPET) ustala dla uczniéw
formy i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

7. Zespdt ten tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

8. Pracg zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem - Wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

9. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu -
IPET i w razie niewystarczajacych efektow tej pomocy, dokonuje modyfikacji programu
w tym zakresie.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania
§7.
1. Organami szkoly s3a: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem Szkoty, ktory:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przyjmuje uczniow do szkoty i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miarg mozliwos$ci finansowych
placowki 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;
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6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) stwarza w Szkole odpowiednie warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) powiadamia Rad¢ Pedagogiczna o posiedzeniu nie pozniej niz siedem dni przed
terminem spotkania;

12) przedstawia, co najmniej raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
ktéry w ramach swoich kompetencji m.in.:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

7) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

9) wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnetrznego, do
doskonalenia pracy Szkoty;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) opiniuje zestaw podrecznikoéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
I materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

12) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego systemu
programow nauczania);

13) podejmuje uchwatg dotyczaca Statutu Szkoty;

14) moze wystgpowac do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

15) moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmian¢ imienia Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
Rada Pedagogiczna uczestniczy w posiedzeniach plenarnych na poczatku i na koncu roku
szkolnego oraz posiedzeniach klasyfikacyjnych.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane na wniosek jej przewodniczacego,

organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

Posiedzenie Rady Pedagogicznej moze prowadzi¢ osoba upowazniona przez Dyrektora

Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym, a w szczegolnych przypadkach,

na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, tajnym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicéw jest organem Szkoty, powolanym na podstawie art. 83 Ustawy,

dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu. Glownym jej celem jest stuzenie

dobru ucznidéw, a jest on realizowany w kazdym roku kadencji w oparciu o kierunkowe
roczne zamierzenia poparte planem finansowym, zatwierdzone przez ogélne zebranie
delegatow Klasowych Rad Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego  Szkoly, obejmujacego tresci idzialania o charakterze
wychowawczym oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w zakresie pracy wychowawczej
I opiekunczej;

4) wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych zajgcia stanowiska przez Rade
Rodzicow;

5) pomoc dyrekcji w organizacji i polepszaniu warunkow pracy Szkoty.

6) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski jest organem Szkotly powolanym na podstawie art. 85 Ustawy,

dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach wymagajacych zajecia stanowiska przez Samorzad Uczniowski;

2) w porozumieniu z Dyrektorem badZ osobami wyznaczonymi przez Dyrektora moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 8.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor

organizuje, w miar¢ potrzeb, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Radg Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych Szkoty.

Te spotkania mogg odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organow Szkoty.
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2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).

§09.
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Sposéb powotania Rady oraz jej kompetencje okresla Ustawa.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly
§ 10.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwosciag uzyskania przez ucznia
za$wiadczenia o zdanym egzaminie 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke
w szkole ponadpodstawowe;j.

2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

3. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow: religie, etyke, wychowanie do zycia
W rodzinie. Udziat uczniéw w wymienionych zajeciach jest dobrowolny.

§11.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Liczbg stanowisk wicedyrektora okreslajg
odrgbne przepisy.
2. Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza. Do jego
obowigzkow naleza:
1) organizowanie dokumentowania i rozliczania zastgpstw doraznych, godzin
ponadwymiarowych;
2) opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych;
3) kontrola petnienia dyzurow;
4) nadzor nad dziatalno$cig organizacji szkolnych;
5) koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych
I zespotu wychowawczego;
6) wszechstronna opieka nad uczniami;
7) wspolpraca z organami Szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami — sojusznikami szkoty;
8) hospitacje, doradztwo pedagogiczne, WODN,;
9) inspirowanie nauczycieli do twoérczej pracy i angazowanie si¢ w dziatalnos¢
pozadydaktyczna;
10) dbatos¢ o wystroj Szkoty;
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11) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty nieujetych w zakresie obowigzkow,
wynikajacych z potrzeby bezpieczenstwa ucznidéw i rytmicznej pracy Szkoty;
12) w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych lub jest nicobecny
W pracy, przystuguja mu wszelkie kompetencje Dyrektora oraz jego zadania.
§12.

1. Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw jest dokumentowany.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji okres$laja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.
§ 13.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
sg zgodne z przepisami prawa os$wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od
1 wrzesnia do 31 sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢
W najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. W szkole obowigzuja 2 okresy nauki:

1) T okres trwa od poczatku roku szkolnego, a konczy si¢ w styczniu, w dniu wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty,

2) II okres trwa od nastgpnego dnia stycznia po zakonczeniu pierwszego poOtrocza,
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, okreslonych przez MEN.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora (lub osoby
przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajec lekeyjnych;
2) zaje¢ migdzyklasowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;
3) zajec pozalekcyjnych.
5. W szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami. moga rowniez istniec:
1) oddziaty sportowe,
2) oddzialy integracyjne,
3) oddziaty wyrownawcze,
4) oddziaty terapeutyczne,
5) oddzialy dwujezyczne.

6. Czas trwania zaje¢ w klasach IV-VIII wynosi 45 minut, za$ przerwy migdzylekcyjne trwaja
10 minut, 20 minut (po piatej godzinie lekcyjnej) oraz 15 minut (po szdstej godzinie
lekcyjnej). Czas trwania zaje¢ w klasach I-111 jest dostosowany do potrzeb uczniow.

7. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut
2) wydhuizony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
I dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.
Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych ucznioéw.
Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 9, zatwierdza Dyrektor.

§ 14.

Czasowo zawiesza si¢ zajecia szkolne lub czasowo ogranicza si¢ funkcjonowanie Szkoty,
wprowadzajac forme ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w klasach lub w grupach mig¢dzyklasowych.
Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Librus Synergia, a takze Microsoft 365.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
Obecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach potwierdza jego zalogowanie si¢ do wykorzystywanych
przez Szkole platform i aplikacji.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania w poszczegdlnych klasach;
2) zakres tre$ci nauczania zaje¢ pozalekcyjnych;
3) rozktad lekcji w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
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4) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego
nauczania, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ $wietlicowych, zajeé
dodatkowych nauki jezyka polskiego i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla
obcokrajowcow.

9. Nauczyciele w ramach ksztalcenia na odleglo$¢ moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczaé i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywaé prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia;

6) rozmawia¢ z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

7) prowadzi¢ korespondencije;

8) prowadzi¢ konsultacje w czasie wyznaczonym w tygodniowym planie godzin.

10. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktoére oprécz ucznia z nich
korzystaja.

11. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauki zdalnej ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w ustalony wspoélnie sposob.

12. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostegpem do sprzetu komputerowego, do Internetu oraz, poza
informatyka, poziom kompetencji cyfrowych ucznia.

13. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczef nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa Dyrektora
Szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczagcych w danej klasie 1 Dyrektora Szkoty.

14. Rodzic/prawny opiekun ucznia, nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki, moze wystgpié
do Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na podstawie umowy uzyczenia.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng i/lub
Z niepetnosprawnoscia, nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek Rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnos$cia zajecia te moga odbywac sie w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ dla uczniow, o ktorych mowa w punkcie 12, zajgcia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy, placowce.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom mozliwos¢ konsultacji
indywidualnych lub grupowych, w miar¢ potrzeb, w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

Zebrania 1 konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ online w terminach wynikajacych
Z harmonogramu pracy Szkoty i/lub w miar¢ potrzeb.

Spotkania Rady Pedagogicznej sa prowadzone w formie wideokonferencji na platformie
MS Teams. Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdza zalogowanie si¢ do
aplikacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng i/lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i/lub zdrowiu uczniow,
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, moze zmodyfikowac
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Moze on realizowa¢ swoje zadania
poprzez:

1) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

2) publikowanie recenzji ciekawych ksigzek jako zachete do przeczytania,

3) inne dziatania wskazane przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele §wietlicy sa dostepni dla uczniéw i rodzicéw online w godzinach swojej
pracy. Prowadzg zajecia, konsultacje 1 wspieraja w zakresie rozpowszechniania ciekawych
zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.
Przygotowuja konkursy dla dzieci. Nauczyciele $wietlicy moga by¢ oddelegowani do
opieki nad uczniami realizujgcymi nauke zdalng na terenie szkoty.

§ 15.

. Szkota zapewnia uczniom w ciggu dnia jeden goracy positek, ktéry jest spozywany

W jadalni szkolnej wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Statut Szkoly Podstawowej nr 184 im. Honorowych Obywateli Miasta Lodzi



10.

11.

§ 16.

Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasiegni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczycieli program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.
Nauczyciel moze uzywac podrecznika wybranego sposrdd podrecznikdéw dopuszczonych
do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po ogloszeniu przez Dyrektora
szkolnego zestawu podrecznikéw i materialow ¢wiczeniowych..
W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same
zajecia na tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4, uzgadniaja pomigdzy soba z jakiego podrecznika
korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podrecznika decyduje Dyrektor.
W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okre§lony lub nieokreslony
przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.
Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora,
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 3/4 ogdtu

rodzicow z danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§17.

Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okre§lonych w Ustawie.
Dyrektor, w szczeg6élnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego,
informatyki, wychowania fizycznego.

§18.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki bedacej interdyscyplinarng
pracownig szkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem
wiedzy oraz rozwijaniem wilasnych zainteresowan. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, regionalnej i informacyjnej
mtodziezy, ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni oraz

inni pracownicy szkoty.

3. Organizacja biblioteki

1)

2)
3)

2.

3.

1)
2)
3)

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni, Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).
Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.
Biblioteka i pracownia multimedialna posiadajg swoje regulaminy, w ktorych okreslone
sg zasady korzystania z ksiggozbioru, czytelni i komputerdw.

§ 19.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunéw, szkola organizuje swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Celem dziatalno$ci §wietlicy jest:
zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej, rekreacji oraz pomocy w nauce,
organizowanie zaje¢¢ zréznicowanych w formie i tresci,
Uczestnikami $wietlicy moga by¢ uczniowie, ktérzy wymagaja zapewnienia im opieki
w szkole przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Swietlica pracuje w dni zaje¢ dydaktycznych i/lub opiekunczych w godzinach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty.
Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem $wietlicy, wprowadzonym przez
dyrektora szkotly, rocznym planem pracy oraz tygodniowym rozktadem zajgc.
§ 20.

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnie.

Rozdzial 5

Organizacja pracowni szkolnych
§ 21.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 22.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
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2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.
3. Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich tre$ci przedmiotowych
i kompetencji.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow
do:

1) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia,

2) budowania postawy gotowos$ci do podnoszenia swoich kwalifikacji,

3) ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych

4) w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,

5) planowania kariery edukacyjno - zawodowej aktywnego poszukiwania pracy.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

2) doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,

3) analizg potrzeb rynku i mozliwych $ciezek edukacyjnych,

4) indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mieé¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

5) pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno - zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

1) zajecia shuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

2) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

3) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
(radg pedagogiczng) obejmuje:
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1) okreslenie  priorytetow  dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu

2) wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej na
godzinach

4) wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych,

9. Metody i formy realizacji programu:

1) Zajecia realizowane sg w formach: warsztatow grupowych dla uczniow z zakresu
orientacji zawodowej,

2) indywidualnych konsultacji dla ch¢tnych uczniow i rodzicow

3) Zajecia mogg odbywac si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin
wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych.

10. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokonywana jest na
biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie
rozmoéw z uczniami, rodzicami i1 nauczycielami oraz analizy dokumentacji szkolnej,
a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéow szkoly
§ 23.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
§ 24.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastgpujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
| traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidéw 1 wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznioéw;
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11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
I dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) pozostate obowigzki wynikaja z odrebnych przepisow oswiatowych.

§ 25.

1. Wychowaweca sprawuje opieck¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okres$laja obowigzujace przepisy oraz Statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatlywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

4) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 Szkoty;

5) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

6) ustala roczny plan pracy wychowawczo- profilaktycznej;

7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okreslone
w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

8) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze srodkoéw
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw lub ofiarodawcow Szkoty.

§ 26.

1. Nauczyciel wspotorganizujgcy prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
ze swoim podopiecznym.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel wspotorganizujacy jest zobowigzany
przede wszystkim do wykonywania nast¢pujacych zadan:
1) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
2) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) wspodlorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych;

4) prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;

5) udzielania pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniem;

6) prowadzenia i/lub organizowania form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla

dziecka i jego rodziny.
§ 27.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicoOw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego;

7) stala wspotpraca z wychowawcami.

§ 28.

1. Psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) poznawanie srodowiska domowego uczniow;
2) zapobieganie trudnosciom w nauce i niepowodzeniom szkolnym;
3) przeciwdziatanie spotecznemu niedostosowaniu uczniow;
4) profilaktyka uzaleznien;
5) wspolpraca z rodzicami;
6) stala wspotpraca z dyrekcjg szkoty, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami.
§ 29.
1. Pedagog specjalny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
e rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty.
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prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
e okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

2) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

3) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,

12)
13)
14)
15)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

zrodlowych,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz poglebianie

u nich nawyku czytania i uczenia sig,
poradnictwo w doborze literatury,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

| spoteczna,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,

uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo

profilaktycznego szkoty,

systematyczna analiza ofert ksiggarn internetowych, wydawnictw, antykwariatow,

przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowani finansowych biblioteki,

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorOw oraz przeprowadzanie ich selekcji,
prowadzenie ewidencji ksiggozbiorow,

obliczanie statystyk wypozyczen i odwiedzin w czytelni,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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§ 30.

Zakres zadan pracownikéw Swietlicy

1. Do zadan pracownikéw $wietlicy nalezy:

2)

3)
4)
5)
6)

1.

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;
rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zaj¢c
w tym zakresie;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
ksztattowanie umiejetnosci budowania wlasciwych relacji interpersonalnych w grupie
rowiesniczej 1 z dorostymi;
wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami.
§ 31.

W Szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:

1) kierownika gospodarczego;

2) kierownika ptywalni;

3) innych pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych
W szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto £.6dz.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Pracownicy pelnigcy w Szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni

Szkotly swoje zakresy obowigzkéw otrzymujg na pismie.

Rozdzial 9

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 34.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw/
prawnych opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o warunkach oraz kryteriach oceniania postgpéw w hauce
I zachowania, przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych i sposobie przekazywania
rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o wynikach ucznia.

Ocenianie biezace.
§ 35.

1. Ocene¢ biezaca ustala nauczyciel danego przedmiotu lub bloku przedmiotow zgodnie
Z niniejszymi postanowieniami oraz przedmiotowym systemem oceniania i nie moze ona
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

2. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

3. W klasach I-III nauczyciel gromadzi informacje i spostrzezenia przy pomocy
nastepujacych znakow:

1) ,,+!”— uczen wykonuje zadania samodzielnie i bezblednie lub prezentuje poziom
umiejetnosci 1 wiadomosci wykraczajacy poza program nauczania przewidziany dla
danej klasy;

2) ,t”—uczen nabyt umiej¢tnoscei i wiadomosci przewidziane programem nauczania dla
danej klasy;

3) ,,/” — uczen czgsciowo nabyl umiejetnosci i wiadomosci przewidziane programem
nauczania dla danej klasy;

4) ,,-” —uczen nie nabyl umiejetnosci i wiadomosci przewidziane programem nauczania
dla danej klasy.

4. Formami oceny ucznia w klasach I-11I sg rowniez:

1) gesti mimika;

2) symbole graficzne zgodne z przedmiotowym systemem oceniania;

3) punktowa- podsumowujgca, sprawdzajgca, np. stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci konkretnego dziatu programowego;

4) pisemna opisowa;

5) ustna opisowa.

5. Nalekcjach religii i/lub etyki we wszystkich klasach stosowana jest nastepujgca skala ocen:
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celujacy —6 (cel.)

bardzo dobry —5 (bdb.)
dobry —4 (db.)
dostateczny — 3 (dst.)
dopuszczajacy —2 (dop.)
niedostateczny — 1 (ndst.)

6. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z programow
nauczania opartych na podstawie programowej i polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepoOw ucznia w nauce,

10.

2) okreslaniu poziomu jego osiggni¢¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci

| wymagan edukacyjnych, przy czym minimalng liczbe¢ ocen czastkowych

Z nauczanego przedmiotu, ktéra bedzie stanowita podstawe do wystawienia ocen

klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych ustala si¢ nastepujaco:

1 godzina lekcyjna tygodniowo — 3 oceny,
2 godziny lekcyjne tygodniowo -4 ocen,
3 godziny lekcyjne tygodniowo -5 ocen,
4 godziny lekcyjne tygodniowo — 6 ocen,
5 godzin lekcyjnych tygodniowo — 7 ocen.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ W Klasach IV-VIII poprzez stosowanie nastgpujacych stopni:

celujacy —6 (cel.)
bardzo dobry —5 (bdb.)
dobry —4 (db.)
dostateczny — 3 (dst.)
dopuszczajacy  — 2 (dop.)
niedostateczny  —1 (ndst.)

Stopnie szkolne stuza ocenianiu poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Sprawdziany testowe sg oceniane przez nauczycieli wg jednolitych kryteriow:

100% - 98% celujacy (6)

97% - 90% bardzo dobry (5)
89% - 75% dobry (4)

74% - 50% dostateczny (3)
49% - 35% dopuszczajacy (2)
34% - 0% niedostateczny (1)

Zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow z przedmiotow edukacyjnych:

1) Oceny biezace wystawia nauczyciel, biorgc pod uwage poziom i postgp w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu z pierwszego okresu oraz wnioski wynikajace

z obserwacji warunkéw i mozliwo$ci ucznia, przy czym 0cenom otrzymanym przez
ucznia przypisuje si¢ nast¢pujace wagi:

Waga ocen Rodzaj prac ucznia
4 sprawdzian
2 kartkowka
2 odpowiedz ustna
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praca samodzielna

aktywnos$¢

przygotowanie do lekcji

praca domowa

zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

projekt

RN R R RN

zadanie

Ocenie ze sprawdzianu i jego poprawy nadaje si¢ wagg 2.

2) za sukces w konkursie i zawodach sportowych uczen otrzymuje ocen¢ celujaca, ktorej
przypisuje si¢ nastepujaca wage:

Waga oceny

Osiggniecie ucznia

sukces w konkursie kuratoryjnym/zawodach sportowych
ogo6lnopolskich

sukces w ogo6lnopolskim/
wojewddzkim konkursie wieloetapowym, zawodach sportowych
na szczeblu wojewddzkim

sukces w szkolnym/
mi¢dzyszkolnym konkursie wieloetapowym, zawodach
sportowych na szczeblu miejskim

sukces w ogolnopolskim/
wojewodzkim konkursie jednoetapowym, zawodach sportowych
miedzyszkolnych

sukces w szkolnym/migdzyszkolnym konkursie jednoetapowym,
zawodach sportowych szkolnych

3) przyjmuje si¢ nastgpujace oceny srodroczne i oczne wynikajace ze Sredniej wazonej:

<150
1,51-2,59
2,6 —3,59
3,6 -4,59
4,6 - 5,59
> 5,60

niedostateczny,
dopuszczajacy,
dostateczny,
dobry,

bardzo dobry,
celujacy.

11. Nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania do mozliwo$ci edukacyjnych ucznia zgodnie
Z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
12. Z przedmiotow: religia, muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne za podstawe

wystawienia ocen bierze si¢ wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
13. Podczas lekcji religii, muzyki, plastyki, techniki podstawe oceny stanowig:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

1) obserwowane post¢py ucznia;

2) jego zaangazowanie w pracg na lekcji;

3) wysitek wkladany w osiaggnigcie celow;

4) indywidualne zainteresowanie przedmiotem.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego podstawe oceny stanowig:

5) sumienne i staranne wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

6) podejscie do partnera i przeciwnika;

7) stosunek do wlasnego ciala;

8) aktywnos¢ fizyczna;

9) postep W opanowaniu umiejgtnosci i wiadomosci przewidzianych dla poziomu klasy
zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami oraz predyspozycjami;

10) osiagnigte wyniki w sportach wymiernych, doktadnos¢ wykonania zadania i poziom
zdobytej wiedzy.

Na zajeciach wychowania fizycznego i1 pltywania ocenom biezagcym przypisuje si¢
nastgpujace wagi:

Waga oceny Aktywnos¢ ucznia

1 sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci z wychowania

fizycznego

2 aktywno$¢ i postawa

2 systematycznos¢ i frekwencja

2 przygotowanie do zaje¢ (m. in. brak stroju)

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie i/lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze

srédroczne 1 roczne oceny uzyskane z tych zajec:

1) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice deklarujg chg¢é uczestnictwa
dziecka w lekcjach religii/etyki; decyzja dotyczy catego roku szkolnego,

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego

rodzice/prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje

z uczestnictwa ich dziecka w tych lekcjach.

Nauczyciel, oceniajac ucznia, moze stosowac system ,,plusow” i ,,minuséw” wg kryteriow

zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nie kazda praca ucznia, sprawdzona przez nauczyciela, musi by¢ oceniana wg skali ocen

biezacych. Praca moze by¢ opatrzona komentarzem zawierajgcym uwagi o pracy

i wskazowki do dalszej pracy.

Sprawdziany praktyczne z wychowania fizycznego sa obowigzkowe dla wszystkich

uczniow.

Sprawdziany obejmuja materiat wigkszy niz z 3 ostatnich lekcji. Trwaja jedng lub wigcej

jednostek lekcyjnych. Musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela przedmiotowego

z siedmiodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel informuje ucznidow o formie i zakresie materiatu, ktéry obejmowaé bedzie

sprawdzian.

. Dziennie moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Na kazdg prosbe ucznia nauczyciel umozliwia poprawe biezagcej oceny w formie ustalone;j
przez nauczyciela. Termin poprawy oceny ustala nauczyciel z uczniem. Jezeli ocena
otrzymana w wyniku poprawy jest nizsza od pierwotnie uzyskanej, wpisuje si¢ ja do
dziennika. bez nadawania jej wagi.
Uczen, ktory nie napisat zapowiedzianego sprawdzianu, ma obowigzek przystapi¢ do niego
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Jezeli uczen bez usprawiedliwienia nie
zaliczy w dodatkowym terminie sprawdzianu, przyst¢puje do niego po pojawieniu si¢
W szkole na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu. Jezeli niecobecno$¢ ucznia na
sprawdzianie w dodatkowym terminie jest usprawiedliwiona, nauczyciel ustala z uczniem
kolejny termin jego zaliczenia. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel ma prawo zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, na ktorym ten byl nieobecny.
Kazdy pisemny sprawdzian umiej¢tnosci ucznia musi by¢ sprawdzony i oceniony przez
nauczyciela przedmiotowego w ciggu 14 dni od jego przeprowadzenia.
Kartkowki obejmujace material z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek dydaktycznych
nauczyciel przedmiotowy ma prawo przeprowadzi¢ bez zapowiedzi. Uczen nieobecny
podczas niezapowiedzianej kartkowki nie ma obowigzku zaliczenia jej w innym terminie.
Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna skontrolowane i ocenione
przez nauczyciela sprawdziany sg im oddawane do domu. Uczen ma obowigzek oddania
sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie zwrdci pracy
w ustalonym terminie, nastepne sprawdziany udostgpniane beda uczniowi i1 jego
rodzicom/prawnym opiekunom wytacznie na terenie szkoty.

a. Zabrania si¢ uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym opiekunom rozpowszechniania

zweryfikowanych i ocenionych sprawdzianow.

Jezeli w trakcie pracy pisemnej nauczyciel zauwazy, ze uczen korzysta z niedozwolonych
form pomocy dydaktycznej, ma prawo przerwac jej pisanie, wystawi¢ ocen¢ za wykonang
prace oraz odnotowac¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Uczen ma prawo by¢ nieoceniany w ciggu trzech dni po dluzszej, minimum tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

1z Klasyfikacja Sréodroczna
(dotyczy obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych)

§ 36.

Klasyfikowanie $§rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w I okresie
W danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Oceny te sa wystawiane
zgodnie z okres$long przepisami skalg ocen.

Oceny $rddroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym oceny opisowe, ustalaja
jedynie nauczyciele uczacy zgodnie z zapisami niniejszego statutu oraz przedmiotowych
systemOw oceniania i nie mogg one by¢ uchylone ani zmienione administracyjnie.

Na oceng srodroczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena
zachowania.

Oceng $rodroczng wystawia nauczyciel, biorge pod uwage poziom i postep w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci z przedmiotu z pierwszego okresu oraz wnioski wynikajace
Z obserwacji warunkéw 1 mozliwos$ci ucznia.
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5. Oceng¢ $rodroczng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego.

6. Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ oceny $rodroczne w dzienniku elektronicznym

na lekcji przed ostatecznym terminem wystawienia ocen.

7. Nauczyciele klas 1-3 publikg oceny $rodroczne w dniu, w ktorym uptywa ostateczny
termin ich wystawienia.

8. Na dzien przed $rodroczng radg klasyfikacyjng i w jej dniu oceny nie mogg ulec
Zmianie.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

= Klasyfikacja roczna
(dotyczy obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych)

§37.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢. Roczne oceny klasyfikacyjne sg wystawiane
zgodnie z okre§long przepisami skalg ocen.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ucznia klas I-111 uwzglgdnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczenklasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSzej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I na wniosek wychowawcy po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy .

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

6. Na oceng roczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym ocen¢ opisowa, nie moze
mie¢ wplywu ocena zachowania.
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7. Oceng¢ roczng wystawia nauczyciel, bioragc pod uwage poziom i postep w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu z pierwszego i drugiego okresu oraz wnioski
wynikajace z obserwacji warunkéw i mozliwosci ucznia.

8. Ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego.

9. Oceny roczne z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych, w tym oceny opisowe, ustalajg
i wpisujg w dzienniku elektronicznym nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne
na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej. Oceny te musza by¢ zgodne z zapisami niniejszego Statutu oraz przedmiotowymi
systemami oceniania i nie mogg by¢ uchylone ani zmienione administracyjnie.

10. Przewidywane oceny roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja i wpisuja
W dzienniku elektronicznym nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

11. Ocena roczna nie moze by¢ oceng nizszg od przewidywanej podanej do wiadomosci ucznia
i rodzicow/prawnych opiekunow - wpis do dziennika elektronicznego.

12. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim organizowanych
przez kuratora o$wiaty, zwalniajacych z obowigzku zdawania egzaminu 6smoklasisty
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng, koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz w dniu
jej przeprowadzenia oceny roczne nie moga ulec zmianie.

15. Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem:

1) oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) sytuacji, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, a uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosili
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

16. W dniu posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajacego klasyfikacj¢ wychowawca
sprawdza zgodno$¢ ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z wszystkich zajec
edukacyjnych z zapisami niniejszego Statutu. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci
zglasza ten fakt w czasie posiedzenia rady .

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w formie pisemnego wniosku od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien
okreslac¢, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zostaty ztamane.

18. Zgloszone zastrzezenie rozpatruje Dyrektor lub wskazana przez niego osoba.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

iz~ Egzamin sprawdzajacy
§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace
przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie
zglaszaja do Dyrektora Szkolty, w formie pisemnego wniosku, w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wniosek powinien okre§la¢ oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub jego rodzice/ prawni
opiekunowie, a w przypadku oceny opisowej rodzaj edukacji oraz oceng, z ktorag rodzice/
prawni opiekunowie nie zgadzaja sig.

4. Sposobem na uzyskanie przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana jest egzamin
sprawdzajacy.

5. Egzamin sprawdzajacy dla uczniow klas I-I1I przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej
lub praktycznej, a zakres materialu obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania na dany rok edukacyjny.

6. Egzamin sprawdzajacy dla uczniow klas IV-VIII z przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin sprawdzajacy z pozostatych przedmiotéw przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

8. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia na poziomie oceny,
0 ktorg ubiega si¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania i kryteriami ocen.

9. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty, informujac o nim ucznia
i nauczyciela.

10. Egzamin sprawdzajacy powinien zosta¢ przeprowadzony najp6zniej na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 11 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

13. W czasie egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. W wyniku przeprowadzonego egzaminu:
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- wklasach I-111:
a) ocena zostaje zmieniona na ocen¢ wskazang przez rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, gdy wynik egzaminu jest pozytywny, tzn. uczen otrzymat
100% punktéw mozliwych do uzyskania,
b) ocena zostaje utrzymana, gdy wynik egzaminu jest negatywny, tzn. uczen
otrzymal mniej niz 100% mozliwych do uzyskania punktow;
- wklasach IV-VIII:
a) ocena zostaje podwyzszona do oceny wskazanej przez ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow), gdy wynik egzaminu jest pozytywny
(uczen otrzymat przynajmniej 80% mozliwych do uzyskania punktéw),
b) ocena zostaje utrzymana, gdy wynik egzaminu jest negatywny (uczen
otrzymal mniej niz 80% mozliwych do uzyskania punktow).

15. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustegpie 10 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

17. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ze sprawdzianu wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

20. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o jego odpowiedziach
ustnych i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz na 2 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacj¢ roczng.

22. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
W wyznaczonym terminie otrzymuje klasyfikacyjng oceng roczng ustalong przez uczacego
nauczyciela.

23. W szczegblnych przypadkach ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona przez
nauczyciela przed egzaminem sprawdzajacym. Jezeli ocena ta jest zgodna z oceng, o ktora
ubiegat si¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosek o egzamin sprawdzajacy
zostaje administracyjnie anulowany przez Dyrektora Szkoty.

24. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

= Egzamin klasyfikacyjny.
§ 39.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé na
koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia nieklasyfikowanego na koniec zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ma obowigzek zlozy¢ podanie do dyrektora szkoty w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty (przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty. Egzamin musi odby¢ si¢ nie
p6zniej niz 7dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne z pozostatych przedmiotow, w tym edukacji wezesnoszkolnej,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ustgpie 10 oraz obserwatorow;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy lub w przypadku jego nieobecnosci

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacji wczesnoszkolnej jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna w klasach

IV- VIII jest ostateczna, z wyjatkiem:

1) oceny niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) oceny, co do ktorej uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) zgtosili, do dyrektora
szkoty, zastrzezenia, ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

3) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po przeprowadzeniu egzaminu

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni od jej wystawienia w formie
pisemnego wniosku.

2) Wnhniosek powinien okresla¢, ktore procedury egzaminu zostaty ztamane.

Zgloszone zastrzezenie rozpatruje dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

W przypadku stwierdzenia, ze procedury egzaminu zostaly ztamane Dyrektor Szkotly

wyznacza ponowny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

= Egzamin poprawkowy
§ 40.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednego albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Rodzice/prawni opiekunowie, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, moga

zlozy¢ pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktore;j

sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;



10.
11.

12.

13.

14.
15.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.

4) W egzaminie poprawkowym, na wniosek nauczyciela egzaminujacego, moze
uczestniczy¢ wychowawca.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczego6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach i w przypadku, gdy egzamin dotyczy plastyki, muzyki, informatyki
I wychowania fizycznego — zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, uwzgledniajac kryteria na

wszystkie oceny, skala od 1 do 6, oraz proporcjonalng liczbe zadan (punktow) na

poszczegolne poziomy wymagan:

- konieczny 40% ogo6lnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
- podstawowy - 20%

- rozszerzony - 20%

- dopekiajacy- 15%

- wykraczajacy - 9%

Pytania zatwierdza przewodniczacy komisji.

Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocen¢ zgodnie z kryteriami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciagu 3 dni od jej wystawienia
w formie pisemnego wniosku.

Whniosek powinien okreslaé, ktore procedury egzaminu zostaly ztamane.

Zgltoszone zastrzezenie rozpatruje Dyrektor lub wskazana przez niego osoba.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze procedury egzaminu zostaly ztamane Dyrektor Szkoty
wyznacza ponowny termin egzaminu poprawkowego.

Tryb ustalania oceny zachowania.
§ 41.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez niego
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. W klasach IV-VIII ocena zachowania §rodroczna i przewidywana roczna opiniowana jest
przez uczniéow klasy reprezentowanych przez Samorzad Klasowy, ocenianego ucznia
I nauczycieli zaje¢ edukacyjnych danej klasy.

4. Konsultacja oceny odbywa si¢ w formie arkusza propozycji wychowawcy oceny
zachowania, zalaczonego do dziennika klasy na tydzien przed terminem wystawienia
oceny. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych opiniuja oceny, wypetniajac arkusz.

5. Samorzad Klasowy opiniuje proponowang przez wychowawce ocene, wypelniajac arkusz
Z proponowang ocena.

6. Opiniowanie oceny przez ocenianego ucznia odbywa si¢ przez podpisanie arkusza
Z proponowang oceng w obecnosci wychowawcy.

7. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg.

8. Nie pozniej niz dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/ prawnych opiekundow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania
(w klasach I-11l — oceny opisowej), jesli Dyrektor Szkoty nie wyznaczy wczesniejszego
terminu

9. Nie pozniej niz 1 miesiagc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/ prawnych opiekunow o obnizonej (naganna lub nieodpowiednia)
przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania jesli Dyrektor Szkoty nie wyznaczy
wczesniejszego terminu.

10. W Kklasach I-1II rodzice/prawni opiekunowie moga si¢ odwota¢ od proponowanej oceny
zachowania, sktadajac pisemny wniosek do wychowawcy w ciagu 2 dni od zebrania,
W czasie ktérego przedstawione zostaly oceny proponowane.

11. Od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 8, wychowawca zaklada uczniowi
arkusz obserwacji zachowania dotyczacy konkretnej normy zachowania, ktory prowadzi
od nastepnego dnia po jego zalozeniu az do dnia poprzedzajacego klasytikacje.

12. Ocena ucznia klas I-11I ulegnie podwyzszeniu, jezeli spetni nastepujace warunki:

1) 100% frekwencja,

2) uzyskanie przez ucznia w karcie obserwacji, kazdego dnia, podpisu wychowawcy,
potwierdzajacego wlasciwe zachowanie danego dnia,

3) nie moze ulec pogorszeniu zachowanie okreslone w pozostatych normach.

13. Niespelnienie co najmniej jednego z warunkoéw wymienionych w ustepie 10 uniemozliwia
uzyskanie oceny wyzszej niz proponowana.
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14. Od momentu podania proponowanej rocznej oceny zachowania wszyscy uczniowie klas
IV-VIII maja mozliwos$¢ uzyskania oceny wyzszej zgodnie z tabelg punktacji.

15. Na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw zlozong w terminie 3 dni
od zatwierdzenia wynikow klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej wychowawca powinien
uzasadni¢ wystawiong ocen¢ zachowania. W zalezno$ci od prosby uzasadnienie moze
przyja¢ forme ustng lub pisemna.

Tryb odwolania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 42.

1. Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania
zapisanym W niniejszym statucie. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie
z podaniem, w ktorym punkcie nastgpily uchybienia, od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych W przypadku stwierdzenia
przez Dyrektora Szkoty lub osobg przez niego wskazang, ze roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2. W sklad komisji o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja zbiera si¢ w pierwszym pelnym tygodniu wrzesnia.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria ustalania ocen zachowania dla uczniow klas IV-VII|I

§ 43.

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz po wystawieniu oceny $rodrocznej
otrzymuje 120 punktow, jako wyraz zaufania do jego osoby.
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2. Uczen uzyskuje punkty za nastepujace zachowania/dziatania:

Przedzial
punktowy
1. Wywigzywanie si¢ z powinno$ci uczniowskich i kultura osobista | od -30 do 30

Obszar oceniany

2. Realizacja przyjetych na siebie i/lub nalozonych przez

od -10 do 30

pracownika szkoty zadan
3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych od -30 do 30
4. Wspolpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi od -10 do 30

UWAGI

Wychowawca ma prawo do przyznania uczniowi jednorazowo od -10 do 10 punktow
(podsumowanie po kazdym okresie) za zachowania/dziatania nieujete w regulaminie.

Nauczyciel ma prawo do przyznania uczniowi od -5 do 5 punktow (podsumowanie po kazdym
okresie) za zachowania/dziatania nieuj¢te w regulaminie.

Bez wzgledu na ostateczng sume¢ punktow uzyskanych przez ucznia w danym okresie podczas
ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia:

- uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy na forum klasy nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz dobra ( Statut Szkoty § 51. p. 1.).

- uczen, ktdry otrzymat nagang wychowawcy na forum klasy nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna (Statut Szkoty § 51. p. 4.)

- uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia (Statut Szkoty § 51. p. 5.).

- uczen nie moze otrzymac $rddrocznej i/ lub rocznej oceny wzorowej, jesli otrzymat tacznie
wigce] niz —10 punktow w danym okresie.

- uczen nie moze otrzymac $rddrocznej i/ lub rocznej oceny bardzo dobrej , jesli otrzymat
tacznie wigcej niz —20 punktow w danym okresie.

Kazdorazowo wpisane uczniowi punkty z zachowania nauczyciel opatruje komentarzem.

1) Wywigzywanie si¢ z powinnosci uczniowskich i kultura osobista
- kultura osobista w réznych sytuacjach od 10 do -10p.
- stosunek do obowigzkow szkolnych od 10 do -10 p., w tym za kazde nieusprawiedliwione
spoznienie -1 p., za kazdg nieusprawiedliwiong godzing -3 p.
- zachowanie wobec pracownikow szkoty od 25 do -25p.
- odnoszenie si¢ do statutowych postanowien szkoty od 30 do -30p.
- relacje rowiesnicze od 15do-15p.
- brak negatywnych uwag w ciggu okresu (podsumowanie po kazdym okresie) 10p.
- postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg (raz w roku szkolnym) 15p.
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z § 47. p.3. Statutu Szkoty od 20 do -20p.
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2) Realizacja przyjetych na siebie i/lub nalozonych przez pracownika szkoly zadan
-zaangazowanie w przygotowanie imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych od 3 do 30p.
-udziat w akcjach charytatywnych w szkole od 5 do15p.

-reprezentowanie szkoty w uroczystosciach poza jej terenem od 5 do15p.

-udokumentowana i systematyczna pomoc kolezenska od 5 do10p.

-uczestniczenie w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, (podsumowanie po kazdym okresie)
od 10 do -10p.
3) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
-przyjecie odpowiedniej postawy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i/ lub zyciu innych od
1 do 30p.

-bieganie 1 inne zachowania, ktore zagrazaja zdrowiu wlasnemu lub innych
od-1do -15

-agresja fizyczna, psychiczna, stowna od -1 do -20p.

-przemoc fizyczna, psychiczna, relacyjna od-20 do -30p.

-cyberprzemoc od -20 do -30

-posiadanie lub stosowanie substancji psychoaktywnych w szkole i/lub w jej okolicy od 20 do
-30p.

4) Wspolpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi

-wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi (fundacje, stowarzyszenia, wolontariat itp.) od 10
do 30p.

-udokumentowany udzial w akcjach charytatywnych organizowanych poza szkota od 10 do
30p.

- praca na rzecz $rodowiska lokalnego od 10 do 30p.

- dziatalno$¢ na rzecz samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty od 10 do 30p.

- niewywigzanie si¢ z zadan (powinnosci) wobec organizacji/akcji od -10 do -30p.

3. Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktéw zdobytych przez ucznia w ciagu

okresu
Ocena zachowania Suma punktow
wzorowe powyzej 170
bardzo dobre 141 - 170
dobre 100 - 140
poprawne 51-99
nieodpowiednie 0-50
naganne ponizej 0

4.  Uczniowi, ktory dopuscit si¢ wykroczenia $ciganego prawem, odbiera si¢ 120 punktow.
Ocena roczna nie moze by¢ jednak wyzsza niz poprawna.

5. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych, np. choroba, wyjazd, nie mégt uzyskac
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie zachowania decyduje wychowaweca, biorac pod
uwage opini¢ innych nauczycieli, uczniow i pozostatych pracownikow szkoty,

6. Uczen, z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub z diagnoza
psychiatryczng podlega nastepujacej punktacji
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Ocena zachowania Suma punktéw
wzorowe powyzej 150
bardzo dobre 121 - 150

dobre 80- 120
poprawne 31-79
nieodpowiednie 0-30

naganne ponizej 0

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ dostarczone w formie pisemnej lub
elektronicznej przez dziennik Librus w terminie do 7 dni po powrocie ucznia na zajecia
edukacyjne. W przypadku, gdy usprawiedliwienie wystawia Kurator Sadowy lub
Pogotowie Opiekuncze czas jego dostarczenia moze by¢ dluzszy.

Za nieobecno$¢ uznaje si¢ brak obecnosci ucznia powyzej 15 minut na danej jednostce
lekcyjnej. Brak obecnos$ci ucznia na danej lekcji do 15 minuty wiacznie jest traktowane
jako sp6znienie.

8. Wychowawca obniza wystawiong ocen¢ zachowania, przewidywang lub ostateczna,
do nieodpowiedniej lub nagannej i powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekundéw na pismie w nastepujacych przypadkach razacego naruszenia obowigzkow:

1) Zniszczenie lub schowanie dokumentacji szkolnej,
2) Picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie srodkow odurzajacych,
3) Umyslne zniszczenie cudzej wasnosci,
4) Kradziez,
5) Dewastacja mienia szkoty,
6) Wytudzenie lub proba wytudzenia pienigdzy badz innych rzeczy,
7) Fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad kolegami, innymi osobami lub zwierzgtami,
8) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu badz zyciu wtasnemu lub cudzemu,
9) Prowokowanie do zachowan wymienionych w punktach 1-8.
§ 44.

1. Rodzice /prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w procesie wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.

3. Rodzice moga takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i o zachowaniu dziecka
W czasie zebran i konsultacji.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania o przewidywanym dla ucznia
srédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym lub braku klasyfikowania:

1) ucznia informuje ustnie nauczyciel uczacy;

2) rodzicow ucznia informuje wychowawca poprzez dziennik elektroniczny lub list
polecony

3) informacji, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, udziela si¢ na co najmniej miesigc przed
ustalonym terminem klasyfikacji;
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4) nauczyciele sg zobowigzani  przekazywa¢  wychowawcom  informacje
0 przewidywanych dla ucznidéw semestralnych czy rocznych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w czasie umozliwiajacym wychowawcy
terminowe powiadomienie rodzicow.

Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale

dodatkowo inne formy izasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji

0 dziecku uczniu.

Rodzice/prawni opiekunowie, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania oraz postepow
W nauce;

4) Kkorzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia opinii na temat pracy szkoty.

Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom/

prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 10

Uczniowie, ich prawa i obowiazki. Nagrody i kary
§ 45.

Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowiagzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami i stawianymi
Im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania witasnych
zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiggozbioru i wurzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;
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10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie maja obowiazek:

1) szczegblnie dbac o dobre imig¢ i honor Szkoty.

2) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

3) szanowa¢ godnos¢ osobistg innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,

4) nie utrudnia¢ innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

5) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

6) rozumie¢ i stosowa¢ normy spoteczne, nie obraza¢ innych osob: stowem, gestem,
czynem,

7) zawsze przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

8) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

9) szanowac¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

10) wykazywac si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca¢ si¢ po imieniu do kolegéw, stosowal zwroty 1 formuty
grzecznosciowe,

11) by¢ uczciwym w codziennym postepowaniu (nie ktamac, nie oszukiwac),

12) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke wygladu:

15) przychodzi¢ punktualnie na lekcje i inne zajecia,

16) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych, klasowych,

17) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

18) nie wszczynac bojek, nie uczestniczy¢ w nich,

19) przestrzega¢ regulaminu zachowania na przerwach,

20) dba¢ o zdrowie wlasne i cudze, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow,
nie uzywac srodkoéw odurzajacych,

21) wywigzywac si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan,

22) nie uzywac telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela

23) dba¢ o zdrowie wlasne i cudze, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow
oraz srodkéw odurzajacych,

24) wystrzegac si¢ sytuacji powodujgcych zagrozenie bezpieczenstwa,

25) postepowaé zawsze zgodnie z prawem.

Jednorazowe niewywigzanie si¢ z jednego z trzech ostatnich obowigzkow skutkuje

obnizeniem $roédrocznej/rocznej oceny zachowania co najmniej do nieodpowiedniej.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.
§ 46.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
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Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.
§ 47.

Stroj ucznia na terenie szkoly powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajec¢

W jakich uczen uczestniczy tak, by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych.

Uczen na terenie szkoly ma obowigzek:

1) nie nosi¢ zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
Z duzymi dekoltami, zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki,

2) nie farbowac wlosow,

3) nie stosowa¢ makijazu,

4) nie malowac i nie przedtuza¢ paznokci,

5) nie nosi¢ duzej ilo$ci bizuterii, dtugich kolczykow.

W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,

dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

Na terenie szkoty zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i sportowe, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie z bialg podeszwa;

2) zajgcia wychowania fizycznego na ptywalni — obowigzuje strdj kapielowy, czepek
i klapki;

3) W czasie uroczystosci szkolnych oraz innych uroczystosci, na ktérych uczniowie
reprezentuja szkol¢ na zewnatrz, obowigzuje str6j galowy ustalony z calg
spotecznos$cig szkolng. Sktada si¢ na niego: biala koszula lub bluzka i ciemne — czarne
lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica.

§ 48.

Za szczegllne osiagnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody, wyrdznienia:
1) pochwalg wychowawcy lub innego nauczyciela wobec uczniow danego oddziatu;
2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskie;j;
3) dyplom lub nagrode rzeczows;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) stypendium motywacyjne.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek poszczegdlnych wychowawcow
I nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacego Rady
Rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.
Zastrzezenia do udzielonej nagrody sktada si¢ w formie podania z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o jej przyznaniu.
Dyrektor Szkoty rozpatruje podanie w ciggu tygodnia od daty jego przyjecia i informuje
pisemnie podjetej decyzji,

§ 49.
Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie;
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2) uwaga pisemna w zeszycie uwag i/lub w e-dzienniku, ewentualnie telefoniczne
poinformowanie rodzica;

3) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniow danego oddziatu;

4) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy;

5) udzielenie na wniosek wychowawcy pisemnej nagany dyrektora szkoty;

6) przeniesienic do rownolegtej klasy na wniosek wychowawcy zaakceptowany przez
Dyrektora Szkoty oraz za pisemng zgodg rodzicéw ucznia;

7) Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia doinnej szkoly w nastepujacych sytuacjach: pobicie ze szczegdlnym
okrucienstwem, nagminne kradzieze i pobicia, zazywanie i dystrybucje $rodkow
psychoaktywnych, nagminne zn¢canie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolegami, innymi
osobami badz zwierzetami, demoralizacja innych ucznidow, naruszanie nietykalnos$ci
cielesnej.

8) przypadku, gdy zastosowanie kar wymienionych w punktach 1) — 6) nie skutkuje
poprawg zachowania Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Zawieszenie wykonywania kary na okres probny i tryb odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu
ucznia:

1) wykonywanie kary moze by¢ zawieszone w stosunku do ucznia tylko jeden raz
W ciggu roku szkolnego,

2) wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesigce)
przez osobe nakladajaca karg, jeSli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub czlonka Rady Pedagogiczne;,

3) jezeli w czasie zawieszenia wykonania kary uczen udowodni swoim postgpowaniem,
ze jego celem jest trwala poprawa zachowania i1 naprawi wyrzadzong szkodg
lub krzywdg, o ile jest to mozliwe, osoba majaca wykona¢ kar¢ odstepuje od jej
natozenia, a o swej decyzji informuje ucznia, jego rodzicOw 1 osoby poreczajace,

4) jezeli w czasie zawieszenia kary uczen nie poprawi swego zachowania i nie naprawi
wyrzadzonej szkody lub krzywdy, cho¢ jest to mozliwe, osoba majgca wykona¢ kare
naklada ja, a o swej decyzji informuje pisemnie ucznia, jego rodzicow i osoby
porgczajace,

5) odwotanie od decyzji o ukaraniu sktada si¢ w formie podania z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o jej podjeciu.

6) Dyrektor Szkoty rozpatruje podanie w ciggu tygodnia od daty jego przyjecia
i informuje pisemnie o podjetej decyzji.

4. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie podpisuja nagane udzielong przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicoéw/prawnego opiekuna oraz
ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,
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3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
7. O kazdym przejawie demoralizacji lub dopuszczeniu si¢ przez ucznia czynu karalnego,
zawiadamia si¢ sad rodzinny lub policje.
§ 50.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, tabletow.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

4. Korzystanie z telefonu podczas lekcji jest mozliwe jedynie na wyraznie polecenie
nauczyciela w zwigzku ze stosowanymi przez niego metodami pracy.

5. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu.

6. W przypadku samowolnego korzystania z telefonu na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku Librus, wpisuje ujemne punkty
zachowania;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wyltaczenia i schowania
telefonu.

7. W przypadku samowolnego rejestrowania przez ucznia materialu audiowizualnego:

1) nauczyciel poleca uczniowi usungé nagranie w jego obecnosci;
2) zawiadamia si¢ rodzicow;
3) wpisuje ujemne punkty zachowania.

8. Odmoéwienie przez ucznia usuni¢cia nagrania skutkuje wezwaniem rodzicoOw ucznia do
szkoty w celu usunigcia nagrania, pozostawieniem ucznia pod opieka pracownika szkoty
az do przybycia rodzicoéw i odnotowaniem tego faktu w dzienniku Librus.

§ 51.

1. Zaumyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢
W postaci kosztow naprawy lub naprawy we wtasnym zakresie.

2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wplaca na konto
wskazane przez Dyrektora kwote rowng warto$ci utraconej ksigzki lub przekazuje
bibliotece inny egzemplarz tej samej ksigzki.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez ucznidOw warto§ciowe
przedmioty, w tym sprzety elektroniczne.
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Rekrutacja uczniow
§ 52.

1. Przyjecie do klasy pierwszej uczniow, ktorzy zamieszkuja w obwodzie Szkoty nastgpuje
Z urzgdu na podstawie zgtoszenia wyboru Szkoty .

2. Kandydaci spoza obwodu moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow ztozony do dyrektora szkoty. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w uchwale
nr XI11/568/16 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty
podstawowej prowadzonej przez Miasto L6dz, dla kandydatow zamieszkalych poza
obwodem tej szkoty oraz przyznania im okreslonej liczby punktow

3. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktére sg spoza obwodu,
a ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty, takze podlegaja postgpowaniu rekrutacyjnemu.

4. Wnioski o przyjecie do szkoly dziecka zamieszkujacego poza obwodem szkoty beda
rozpatrywane przez szkolng komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow rownej liczby punktow, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ klasyfikacji, bierze pod uwage miejsce szkoty na liscie
preferencji kandydata, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;.

6. Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje listy zawierajace imiona i nazwiska kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia do Szkoty.

7. Listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych zostang opublikowane
zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi.

8. Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych i/lub
informacje¢ o liczbie wolnych miejsc zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie
internetowe] Urzedu Miasta Lodzi.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych rodzice/prawni opiekunowie kandydata mogg wystapi¢ do szkolnej komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

10. Komisja w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie, ktore zawiera przyczyng odmowy
przyjecia, najnizsza liczbe punktdw uprawniajacych do przyjecia, liczbe punktdéw, ktorag
uzyskat kandydat.

11. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji do dyrektora szkoty.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania, rodzice moga wnies¢ skarge do sadu
administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora.

14. Szkota przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, jezeli po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Postgpowanie to przeprowadza si¢
zgodnie z kryteriami opisanymi w ustepie 3 i1 zasadami dotyczacymi postepowania
rekrutacyjnego.
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15. O liczbie wolnych miejsc w klasach, do ktérych przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca
decyduje dyrektor szkoty.

Postanowienia koncowe
§ 53.

1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole
I poza nia, podczas reprezentowania Szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrodzniajacy si¢ postawg i w nauce. Udziat
ucznidow w poczcie jest dobrowolny.
§ 54.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wszelkiego rodzaju dzialalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly moze by¢ prowadzona
jedynie za pisemnym zezwoleniem dyrektora szkoty.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 55.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

6. W szkole moze powsta¢ Rada Szkoty zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

7. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

8. Statutuchwalony dnia ...

9. Wchodziw zycie zdniem ...........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiii,
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